
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sécuriser et consolider les 

pratiques des agences concernant 

l’emploi des étrangers. Ancrer les 

bons réflexes. 

 

 

Permanents issus du travail 

temporaire 

 

 

Aucuns 

 

 
 

1 jours soit 07 heures   

  

 

 

Laetitia Delaigue 

Consultante responsable juridique 

 

 
 

Nous consulter (Intra) 
 

 

 
Certificat de réalisation 

 

Assolem – François Coutier 

06 71 61 42 59 

contact@assolem.com 

 

 

EMPLOI DES ÉTRANGERS 
Sécurisez votre démarche  

FORMATION EN PRESENTIEL OU DISTANCIEL   

 

 

Les participants seront en capacité de : 

→ Savoir vérifier rapidement et correctement les titres. 

→ Éviter tout risque de travail illégal. 

→ Comprendre les obligations spécifiques ETT/EU. 

→ Monter des dossiers solides en cas d’inspection. 

 
 

OBJECTIFS 

 
1. Panorama des titres & vérification opérationnelle 

→ Titres dispensés / titres avec autorisation. 

→ Méthode de vérification en 5 min : cohérence, mentions, dates, pièges. 

→ Comment repérer les faux les plus courants. 

→ Outils : trame de vérification documentaire. 

Atelier : analyse de 12 titres (vrais/faux/mal formés). 

2. Gestion administrative & règles spécifiques TT 

→ Procédure d’autorisation en ligne et délais. 

→ Risques en cas de changement d’EU ou de poste. 

→ Que faire si l’intérimaire n’a pas encore reçu son renouvellement ? 

→ Comment conserver les preuves et quoi archiver. 

3. Situations complexes (terrain) 

→ Étudiants, algériens, conjoints, VLS-TS, APS… 

→ Documents manquants : comment décider sans risque. 

→ Titres étrangers + missions multi-EU : ce qu’il faut vérifier à chaque fois. 

4. Préparation d’un contrôle 

→ Ce que l’inspection demande en premier. 

→ Comment présenter un dossier simple, clair et recevable. 

→ Construire une procédure interne agence. 

 

-Apport théorique apporté aux stagiaires. Le support pédagogique est remis aux 
stagiaires 
-Méthode mixant les méthodes interactives et réflexions individuelles 
-Atelier de réflexion en sous-groupe 
-Etudes de cas pratiques 
 
Supports pédagogiques : 1 procédure complète de vérification des titres / 1 
registre “conforme inspection” / 1 guide rapide par nationalité / 1 check-list 
embauche étranger. 
 
Evaluation des acquis : QCM d’entrée et de sortie 
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Enjeux 

Public 

Prérequis 

Durée 

Animation 

Tarif / délai 

Sanctions 

Renseignements  

MOYENS PÉDAGOGIQUES / EVALUATION 
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