
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Être capable d’agir sur les leviers 

de la marge, d’améliorer et 

d’optimiser la rentabilité des 

agences d’emploi 

 

Chargés d’affaires, consultants, 

responsables d’agences, 

managers. Débutants ou 

expérimentés 

 

 

Aucuns 

 

 
 

2 jours soit 14 heures   

  
 
 

François Coutier 

Consultant expert en agences 

d’emploi. Fondateur de la solution 

OptiMarge 
 

 

Nous consulter 
 

 

 
Certificat de réalisation 

 

 

 

Assolem – François Coutier 

06 71 61 42 59 

contact@assolem.com 

 

 

 

Les participants seront en capacité de : 

– Comprendre la notion de prix de revient, prix de vente et allégements 

– Maîtriser tous les leviers d’optimisation de la marge  

– Agir de façon raisonnée pour garantir l’intérêt de tous  

 
 
 

OBJECTIFS 

Introduction 
Comprendre les mécanismes clés qui font la marge en agence d’emploi 
 

Comprendre l’évolution de son prix de revient agence   
– La rémunération de l’intérimaire, les charges patronales ; la mutuelle 
– Le taux mobilité et le taux d’AT/MP 
– Calculer son propre coefficient de revient 

 

Les allègements de charges patronales 
Comprendre le mécanisme et l’impact réel sur la marge (Calculs) 
Intégrer les évolutions en cours et les réformes à venir 
 

L’importance du prix de vente et de la marge additionnelle 
– Trouver le bon prix de vente à partir d’une marge souhaitée.   
– Marge additionnelle : Quels sont les éléments annexes facturables et 

pourquoi ? Revue des tendances à prendre en compte sur le marché.  
– Prendre conscience de l’impact avec la loi des 1% 

 

Les 7 leviers d’optimisation liés aux allègements 
– Identifier les 7 dispositifs et leur lien avec les allégements de charge 
– Tout comprendre sur le CET : son fonctionnement, l’approche 

intérimaire, l’impact marge, les bonnes et mauvaises pratiques.  
– Le cas du CDII / CDI à temps partagé et du contrat saisonnier 
– L’actualité changeante des CP 
– Focus sur le 31/12 et les subtilités de contrats 
– Quelles complémentarités pour ces différents leviers ? 

 

Atelier de perfectionnement sur la marge 
– Cas pratiques : Sur 6 cas concrets, trouver les leviers d’optimisation 
– Analyse et réflexion autour de leurs dernières propositions tarifaires. 

Quelles évolutions envisageables ? 
 

TOP 10/3  
– Identifier le top 10 des actions envisageables au sein des agences pour 

faire évoluer de façon concrète la marge. Adopter les 3 mienne 
 

 

– Apports théoriques. Le support pédagogique est remis aux stagiaires   

– Méthodes mixant les échanges interactifs et les réflexions individuelles  

– Nombreux calculs  

– Ateliers de réflexions en sous-groupes   

– Démonstration à l’aide de l’outil OptiMarge  

– Validation des acquis : Quiz final sur Klaxoon   

– Réalisation d’un Plan Individuel de Progrès 
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COMPRENDRE ET OPTIMISER 
SA MARGE 

  
 

Enjeux 

Public 

Prérequis 

Durée 

Animation 

Tarif / délai 

Sanctions 

Renseignements  

MOYENS PÉDAGOGIQUES / EVALUATION 

 

FORMATION EN PRESENTIEL  
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